REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA
W ZESPOLE SZKOL. W KROSNIE

L Postanowienia ogo6lne:
1. Ocena zachowania jest integralng czescig procesu wychowawczo — edukacyjnego
szkoty 1 ma na celu:
- wspieranie rozwoju osobistego ucznia,
- ksztaltowanie postaw spotecznych i obywatelskich,
- wzmacnianie pozytywnego zachowania,
- eliminowanie zachowania niepozadanego.
2. Regulamin dotyczy wszystkich uczniéw szkoly podstawowej, niezaleznie od formy
spetniania obowigzku szkolnego.
3. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicoOw :
- o kryteriach oceny zachowania,
- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

II. Ocenianie zachowania to proces, ktory zaczyna si¢ od przedstawienia uczniom
i rodzicom kryteriow oceniania zachowania na poczatku roku szkolnego, a konczy
ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie oceny opisowe;j
(klasy I-IIT) lub oceny wyraznej w okreslonej odpowiednimi przepisami skali
(klasy TV-VIII). W trakcie roku szkolnego ustalana jest takze ocena $rodroczna

zachowania.

11I1. Skala ocen zachowania w klasach IV-VIII:

1. Wzorowe

2. Bardzo dobre
3. Dobre

4. Poprawne

5. Nieodpowiednie
6. Naganne



IV.  Srédroczna iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu
biorac pod uwage :

1. Samooceng¢ ucznia.

2. Opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danym oddziale w ramach
ustalania oceny zachowania, a takze opinie wyrazane w czasie roku szkolnego poprzez
wpisywanie na biezaco do dziennika elektronicznego informacji pozytywnych,
negatywnych 1 neutralnych, obserwacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego
obowigzkow, respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje
0 zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach
1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

3. Opini¢ kolegow i kolezanek z klasy.

V. Kryteria oceny zachowania

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
Uczen:
1. Regularnie przygotowuje si¢ do lekcji (posiada potrzebne przybory, przynosi potrzebne
materialy na zajgcia).
2. Aktywnie uczestniczy w zajgciach, jest zaangazowany, podejmuje proby
rozwigzywania zadan.
3. Korzysta z informacji zwrotnych i wskazéwek nauczyciela.
4. Stosuje si¢ do polecen nauczyciela.
5. Wykorzystuje informacje zwrotne i wskazowki do poprawy wynikow w nauce,
zachowaniu.
Przejawia zmotywowang postawe.
Udziela pomocy innym uczniom, sam korzysta z pomocy.

Jest punktualny — nie sp6znia si¢ na lekcje.

A S

Nie opuszcza terenu szkoty bez zwolnienia w dzienniku elektronicznym lub w formie
papierowej od rodzica lub opiekuna prawnego u wychowawcy klasy.

10. Wywiazuje si¢ z zadan, na ktore si¢ zadeklarowat.

11. Usprawiedliwia nieobecnos$ci zgodnie z obowigzujacymi terminami i forma.

12. Angazuje si¢ w prace w grupie, respektuje podzial zadan.



13. Przestrzega warunki korzystania z telefonu komérkowego zgodnie ze Statutem Szkoty

Podstawowe;.

Poszanowanie siebie i innych ludzi:

Uczen:

1.

b

A S A

Odnosi si¢ z szacunkiem do siebie i innych ludzi, m.in: nauczycieli, pracownikow
szkoty, rowiesnikow.

Szanuje poglady i przekonania innych ludzi.

Przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

Wystrzega si¢ wszelkich szkodliwych natogdéw: nie pali papierosow, e- papierosow, nie
pije alkoholu, nie uzywa $rodkéw odurzajacych, nie zazywa narkotykow.

Komunikuje si¢ w sposob kulturalny, nie uzywa wulgaryzmow.

Rozwigzuje konflikty w sposob spokojny i zgodny z zasadami kultury osobiste;j.

Dba o przyrode i bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych.

Dba o warunki pracy swojej i innych osob.

Dba o higiene osobistg oraz estetyczny, odpowiedni do okazji ubior.

Zaangazowanie w zycie klasy i szkoly

Uczen:

1.

Uczestniczy w uroczysto$ciach i wydarzeniach szkolnych.

2. Uczestniczy w konkursach lub zawodach, projektach, akcjach w tym charytatywnych.
3. Wykazuje inicjatywe w organizowaniu przedsigwzig¢ klasowych i szkolnych.

4.
5

Dzieli si¢ swoimi pasjami i zainteresowaniami z innymi.

. Pehieni funkcji w samorzadzie uczniowskim.

Dbalos¢ o szkole i jej dobre imi¢

Uczen:

1.

Dba o szkote 1 jej dobre imi¢: Szanuje symbole szkoty (sztandar, hymn, godto, logo).

2. Reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym w sposéb godny i zgodny z jej misja.
3. Reprezentuje szkole w poczcie proporcowym.

4.
5

Zachowuje porzadek na terenie szkoly w tym w sali lekcyjnej, na boisku.

. Dba o mienie szkoty
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Sposoby ustalenia oceny zachowania:
Ostateczng decyzje o wysokos$ci oceny wyrazonej w skali lub brzmienia oceny
opisowej podejmuje wychowawca. Ocena jest wypadkowa zachowania ucznia
w poszczegblnych kryteriach, ale nie jest srednig arytmetycznga. Wychowawca moze
uzna¢ jedno lub kilka kryteriow za decydujace u danego ucznia ze wzgledow
wychowawczych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
Uczniowi, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Ocena ustalona przez wychowawcg jest jawna i podawana do wiadomosci ucznia i jego

rodzicow.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sg nastepujace:

1. Uczen lub jego rodzice sktadaja wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania
do dyrektora szkoly w formie pisemnej, w terminie 2 dni roboczych od dnia
ustalenia oceny proponowanej;

2. Po przekazaniu sprawy przez dyrektora wychowawca ponownie ustala oceng
zachowania — rozmawia z uczniem o dodatkowych okolicznos$ciach, ktorych nie
uwzglednit lub o wypehieniu kryteriow lub czgséci kryteriow, ktérych wedtug
ucznia nie wzigt pod uwagg;

3. Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna, moze by¢ réwna, nizsza lub

wyzsza od przewidywanej.



