Regulamin Oceniania Zachowania
w Szkole Podstawowej im. 15. Pulku Ulanéw Poznanskich

obowiazujacy od 1 wrzesnia 2026 r.

I. Postanowienia ogolne

1.

Ocenianie zachowania ucznia jest integralng czg$cig procesu wychowawczego
i edukacyjnego szkoty.

Celem oceniania zachowania jest w szczegdlnosci:

wspieranie rozwoju osobistego i spotecznego ucznia,

rozwijanie odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie 1 rozwdj,

rozwijanie samodzielnos$ci i sprawczosci,

ksztattowanie umiejetnosci wspodtpracy i budowania dobrych relacji,

wzmacnianie zachowan prospolecznych i obywatelskich,

ksztattowanie kultury osobistej i kultury jezyka,

rozwijanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
ksztattowanie szacunku dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultur innych
narodow.

Ocena zachowania ma charakter rozwojowy 1 wychowawczy. Przy jej ustalaniu bierze
si¢ pod uwage nie tylko pojedyncze zachowania ucznia, lecz takze jego funkcjonowanie
w poszczegolnych obszarach, postepy, podejmowane dzialania oraz reakcj¢ na
udzielang informacj¢ zwrotna.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:

kryteriach oceniania zachowania,
sposobie ustalania §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

II. Skala ocen zachowania

W klasach I-III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma charakter opisowy.
W klasach IV-VIII stosuje si¢ nastepujaca skale:

S

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

I1I. Zasady ustalania oceny zachowania

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:

wlasne obserwacje funkcjonowania ucznia,
samooceng ucznia,



opinie innych nauczycieli,

informacje odnotowane w dzienniku elektronicznym,

w uzasadnionych sytuacjach informacje innych pracownikow szkoty,

opini¢ zespotu klasowego, jezeli wychowawca wykorzystuje t¢ forme jako element
procesu wychowawczego,

postepy ucznia w zakresie zachowania,

sposob reagowania ucznia na informacj¢ zwrotng i podejmowane dzialania naprawcze.

IV. Kryteria oceniania zachowania

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Uczen:

1.

whw

Systematycznie i odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do zaj¢é, posiada potrzebne
przybory i materiaty.

Aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach i podejmuje dziatania adekwatne do swoich
mozliwosci.

Korzysta z informacji zwrotnej oraz wskazoéwek nauczyciela.

Podejmuje proby poprawy swojej pracy i zachowania.

Stosuje si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly wynikajacych
z organizacji pracy szkoty oraz zasad bezpieczenstwa.

Jest punktualny i przestrzega zasad dotyczacych obecnosci na zajeciach.

Nie opuszcza terenu szkoty bez zgody w formie zwolnienia ucznia z lekcji od rodzica.
Wywiazuje si¢ z podjetych zadan 1 zobowigzan.

Przestrzega zakazu uzywania w szkole telefonow komorkowych.

. Dba o porzadek w miejscu nauki i pracy.

. Szanuje mienie szkoly oraz wtasno$¢ innych osob.

. Przestrzega zasad i regulamindéw obowigzujacych w szkole.

.Jest odpowiedzialny za swoje zachowanie podczas lekcji, przerw, zajeé

pozalekcyjnych, wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez szkote.

2. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoly

Uczen:

1.

AN

Odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz
0s6b przebywajacych na terenie szkoty.

Respektuje godnos¢, prawa i granice innych osob.

Szanuje poglady, przekonania, potrzeby i odmienno$¢ innych ludzi.

Nie wy$miewa, nie poniza, nie obraza i nie wyklucza innych osob.

Nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej, stownej ani cyberprzemocy.

Reaguje, adekwatnie do swoich mozliwosci, na przejawy krzywdzenia, przemocy,
ponizania lub wykluczania innych osob.

Potrafi dostrzec potrzeby innych osob i w miar¢ swoich mozliwosci udzieli¢ im
pomocy.

Respektuje prawo innych oséb do wlasnego zdania.



9.

10.

Swoim zachowaniem nie narusza godnosci 1 poczucia bezpieczenstwa innych 0sob.
Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za sytuacje, w ktérych swoim zachowaniem naruszyt
prawa lub dobro innej osoby, i podejmuje adekwatne dzialania naprawcze.

Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje¢ celow
rozwojowych

Uczen:

1.

PN W

e

10.

11.
12.
13.
14.

Podejmuje dziatania stuzace wlasnemu rozwojowi, adekwatnie do wieku i swoich
mozliwosci.

Rozpoznaje swoje mocne strony oraz obszary wymagajace dalszego rozwoju.
Podejmuje proby wyznaczania wlasnych celéw zwigzanych z nauka, zachowaniem
i rozwojem osobistym.

Dokonuje refleksji nad wtasnym zachowaniem i jego konsekwencjami.

Potrafi dokona¢ samooceny swojego zachowania.

Korzysta z informacji zwrotnej otrzymywanej od nauczycieli i innych oséb.
Podejmuje proby zmiany zachowania, jezeli dostrzega, Ze wymaga ono poprawy.
Potrafi przyzna¢ si¢ do bledu i przyja¢ odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje oraz
dzialania.

Podejmuje dziatania zmierzajace do naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy.

W sytuacji trudnosci poszukuje rozwigzania, korzystajac w razie potrzeby ze wsparcia
innych osob.

Potrafi zwrécié sie o pomoc, kiedy jej potrzebuje.

Rozwija swoje zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony.

Podejmuje nowe wyzwania i stara si¢ doprowadzac rozpoczete dziatania do konca.
Dostrzega wlasne postepy i potrafi okresli¢, nad czym chciatby dalej pracowac.

4. Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia

Uczen:

1.

(98]
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9.
10.
11.

12.

Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego oraz norm obowigzujacych w spolecznosci
szkolne;j.

Zachowuje si¢ w sposob odpowiedni do miejsca i sytuacji.

Respektuje ustalone zasady podczas lekcji, przerw, uroczystosci, wycieczek, zawodow,
konkursow i innych wydarzen szkolnych.

Przestrzega zasad zachowania obowigzujacych w miejscach publicznych.

Szanuje wtasnos$¢ szkoty, innych osdb oraz mienie publiczne.

Dba o wspdlng przestrzen i porzadek w swoim otoczeniu.

Nie podejmuje dziatan naruszajacych prawa innych osob.

Przestrzega zasad wtasciwego zachowania réwniez podczas reprezentowania szkoty
poza jej terenem.

Zachowuje si¢ odpowiedzialnie w przestrzeni cyfrowe;.

Respektuje zasady dotyczace ochrony wizerunku i prywatno$ci innych osob.

Reaguje adekwatnie do swoich mozliwo$ci na sytuacje naruszania przyjetych norm
spolecznych.

Potrafi przewidywa¢ mozliwe konsekwencje wtasnego zachowania.



5. Dbalo$¢ o kulture jezyka

Uczen:

1.

9.

10.

Komunikuje si¢ z innymi osobami w sposéb kulturalny i dostosowany do sytuacji.

. Uzywa jezyka wyrazajacego szacunek dla rozmowcy.
. Nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych okreslen ani stow majacych na celu ponizenie

lub o$mieszenie innej osoby.

Potrafi wyrazi¢ wlasne zdanie bez obrazania innych osob.

Stucha wypowiedzi innych i nie przerywa rozmowcy.

W sytuacji réznicy zdan podejmuje rozmowe z poszanowaniem stanowiska drugiej
osoby.

Dba o kulture komunikacji podczas rozméw bezposrednich.

Przestrzega zasad kulturalnej komunikacji réwniez w Internecie, mediach
spoleczno$ciowych, komunikatorach i innych formach komunikacji cyfrowe;.

Nie rozpowszechnia tresci obrazliwych, ponizajacych lub naruszajacych dobre imig
innych osob.

Stara si¢ rozwigzywac nieporozumienia poprzez rozmowe, a nie agresje stowna.

6. DbaloS¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

Uczen:

1.

SN

9.
10.

11.

12.

7. Wsp
Uczen:

1.
2.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole.

Zachowuje si¢ w sposob, ktory nie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu oraz
innych osob.

Stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa podczas lekcji, przerw, zaje¢ sportowych,
wycieczek i1 innych wydarzef organizowanych przez szkofe.

Nie podejmuje zachowan ryzykownych mogacych stanowi¢ zagrozenie dla siebie lub
innych osob.

Reaguje na dostrzezone zagrozenia i informuje o nich osobg¢ dorosta.

Dba o zdrowie i higieng osobista.

Nie pali papieroséw ani e-papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie uzywa $rodkéw
odurzajacych ani innych substancji psychoaktywnych.

Nie przynosi do szkoty przedmiotow lub substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia i bezpieczenstwa.

Przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z Internetu oraz urzadzen cyfrowych.
Szanuje prywatno$¢ i wizerunek innych osob, w szczego6lnosci nie wykonuje i nie
rozpowszechnia zdje¢ lub nagran z naruszeniem obowigzujacych zasad.

Nie =zachgca innych o0s6b do podejmowania zachowan ryzykownych lub
niebezpiecznych.

W miar¢ swoich mozliwo$ci udziela pomocy osobie znajdujacej si¢ w sytuacji
zagrozenia, w szczegolnosci poprzez poinformowanie osoby doroste;.

olpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi

Wspdlpracuje z innymi uczniami podczas realizacji wspolnych zadan.
Angazuje si¢ w pracg grupy i wywigzuje si¢ z przyjetej roli.
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11.

12.
13.
14.

Respektuje ustalony podzial zadan.

Stucha innych o0sob i uwzglednia ich zdanie.

Dzieli si¢ wiedza, umiejetnos$ciami i doswiadczeniem.

Udziela pomocy innym osobom i sam potrafi z niej korzystac.

Dba o atmosfere sprzyjajaca wspotpracy i poczuciu bezpieczenstwa.
Nie wyklucza innych oséb ze wspolnych dziatan.

Dostrzega potrzeby i emocje innych 0sob.

. W sytuacjach konfliktowych podejmuje probe spokojnej rozmowy i poszukiwania

rozwigzania.

Korzysta z dostepnych w szkole sposobow rozwigzywania konfliktéw, w tym — gdy jest
to wlasciwe — z mediacji lub mediacji rowiesniczych.

Potrafi przeprosi¢ i podja¢ dziatania zmierzajace do odbudowania relacji.

Przyjmuje informacj¢ zwrotng dotyczaca swojego sposobu funkcjonowania w grupie.
Swoim zachowaniem przyczynia si¢ do budowania dobrych relacji w klasie
1 spotecznosci szkolne;.

8. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej

Uczen:

1.

W

9.

10.

11.

W miar¢ swoich mozliwosci uczestniczy w zyciu klasy i szkoly.

Bierze udziat w uroczystosciach, wydarzeniach, projektach i innych przedsigwzigciach
szkolnych.

Podejmuje inicjatywy shuzace klasie lub spotecznosci szkolne;.

Wywigzuje si¢ z dobrowolnie podjetych zadan.

Moze angazowaé si¢ w dziatalno§¢ samorzadu uczniowskiego, wolontariatu, kot
zainteresowan 1 innych form aktywnosci.

Moze uczestniczy¢ w konkursach, zawodach sportowych, projektach edukacyjnych i
akcjach spotecznych.

Dzieli si¢ swoimi zainteresowaniami, umiejetnosciami i pasjami z innymi osobami.
Wilacza si¢ w dziatania na rzecz innych osob, odpowiednio do swoich mozliwosci i
zainteresowan.

Moze uczestniczy¢ w inicjatywach na rzecz srodowiska lokalnego.

Reprezentujac szkote, zachowuje si¢ zgodnie z zasadami 1 warto$ciami obowigzujacymi
w spolecznosci szkolne;.

Wykazuje inicjatywe i sprawczos¢ w dziataniach podejmowanych wspolnie z innymi.

9. Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow

Uczen:

1.
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Okazuje szacunek symbolom narodowym.

Zachowuje wlasciwg postawe podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu
panstwowego.

Z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji, historii i dziedzictwa narodowego.

Uczestniczac w uroczysto$ciach szkolnych 1 patriotycznych, zachowuje sig¢
odpowiednio do charakteru wydarzenia.

Szanuje symbole i tradycje szkoty.

Poznaje histori¢ i tradycje swojej miejscowosci, regionu i kraju.



7. Szanuje kulture, jezyk, tradycje i zwyczaje innych narodow.
8. Odnosi sie z szacunkiem do 0s6b reprezentujacych rézne kultury i narodowosci.
9. Nie podejmuje zachowan dyskryminujacych, ponizajacych lub wykluczajacych ze

wzgledu na pochodzenie lub kulture.
10. Wykazuje otwarto$¢ na poznawanie innych kultur i tradycji.
11. Reprezentujac szkole podczas uroczystosci i wydarzen, dba o jej dobre imig.

V. Szczegolne znaczenie rozwoju ucznia

1. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia indywidualny rozwoj
ucznia w zakresie zachowania.
2. Szczegolne znaczenie maja:

- zdolnos$¢ ucznia do refleksji nad wlasnym zachowaniem,
- przyjmowanie odpowiedzialno$ci za wiasne decyzje,

- korzystanie z informacji zwrotnej,
- podejmowanie prob zmiany zachowania,

- naprawienie wyrzadzonej szkody lub krzywdy,

- umiej¢tnos¢ poszukiwania rozwigzania sytuacji konfliktowe;,

- rozwoj umiej¢tnosci wspotpracy,

- wzrost samodzielnos$ci i sprawczosci.

3. Pojedyncze niepowodzenie lub naruszenie zasad nie przekresla mozliwos$ci uzyskania
wysokiej oceny zachowania, jezeli uczen rozumie konsekwencje swojego dzialania,
podejmuje odpowiedzialno$¢ oraz skuteczne dziatania naprawcze — z zastrzezeniem
przypadkow szczeg6lnie powaznego naruszenia bezpieczenstwa, praw innych osob lub

norm spotecznych.

VI1. Samoocena ucznia

Co najmniej przed klasyfikacja §rodroczng i roczng uczen dokonuje samooceny w odniesieniu
do dziewigciu obszarow zachowania:

Obszar

Jak oceniam
siebie?

Co jest moja mocng
strong?

Nad czym chce¢
pracowac?

[Obowigzki [

‘Szacunek H

‘Odpowiedzialnoéc’ za r0zwoj H

‘Normy spofeczne H

‘Kultura Jjezyka H

‘Bezpieczeﬁstwo 1 zdrowie H

‘Wsp(')lpraca i relacje H

‘ZaangaZowanie H

Szacunek dla ojczyzny i
innych kultur




1. Z czego jestem najbardziej zadowolony/zadowolona?

2. Co zmienito si¢ w moim zachowaniu w tym poétroczu?

3. Jaki jeden cel dotyczacy mojego zachowania stawiam sobie na kolejne poirocze?
VII. Ogolne kryteria poszczegolnych ocen
Wzorowe

Uczen w sposob szczegolnie dojrzaly i systematyczny realizuje kryteria zachowania. Przejmuje
odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwdj, wykazuje inicjatywe, wspotpracuje z innymi, buduje
dobre relacje oraz moze stanowi¢ pozytywny przyktad dla innych. Potrafi dokonywac refleksji
nad wlasnym zachowaniem i podejmowac¢ dziatania na rzecz innych osob, klasy, szkoty lub
srodowiska.

Bardzo dobre

Uczen bardzo dobrze realizuje kryteria zachowania, jest odpowiedzialny i zaangazowany,
przestrzega zasad, dba o relacje oraz bezpieczenstwo. Ewentualne niewtasciwe zachowania
maja charakter incydentalny, a uczen reaguje na informacj¢ zwrotng i podejmuje dzialania
naprawcze.

Dobre

Uczen na ogot prawidtowo realizuje kryteria zachowania i przestrzega obowiazujacych zasad.
Zdarzaja mu si¢ niewlasciwe zachowania, jednak potrafi dokona¢ nad nimi refleksji
1 podejmuje proby ich zmiany.

Poprawne

Uczen nie zawsze przestrzega zasad lub wlasciwie realizuje swoje obowigzki. Wymaga
wsparcia 1 przypominania. Podejmuje dziatania naprawcze, jednak nie zawsze sg one
systematyczne i skuteczne.

Nieodpowiednie

Uczen czesto narusza zasady obowigzujace w szkole, nie wywigzuje si¢ z obowigzkow lub
swoim zachowaniem negatywnie wpltywa na bezpieczenstwo, relacje albo funkcjonowanie
innych 0s6b. Pomimo podejmowanych dziatan wychowawczych poprawa jest niewystarczajaca
lub krotkotrwata.



Naganne

Uczen w sposob powazny lub uporczywy narusza normy spoteczne, prawa innych osob lub
zasady bezpieczenstwa, dopuszcza si¢ zachowan agresywnych, przemocowych,
dyskryminujacych albo innych powaznych naruszen zasad obowiazujacych w szkole oraz nie
podejmuje skutecznych dziatan prowadzacych do zmiany zachowania.

VIII. Uczniowie posiadajacy orzeczenia i opinie

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie odpowiedniej dokumentacji.

IX. Dokumentowanie zachowania

Informacje dotyczace zachowania nauczyciel dokumentuje w dzienniku elektronicznym jako
informacje:

- pozytywne,
- negatywne
- neutralne

X. Dzialania naprawcze

W przypadku naruszenia zasad zachowania szkota moze zastosowa¢ dziatania wychowawcze
i naprawcze adekwatne do wieku ucznia, sytuacji oraz charakteru zdarzenia, w szczeg6lnosci:

- rozmow¢ wychowawcza,

- autorefleksj¢ ucznia,

- ustalenie indywidualnego celu rozwojowego,

- przeproszenie osoby pokrzywdzonej — jezeli jest to adekwatne i akceptowalne dla
osoby pokrzywdzonej,

- naprawienie wyrzadzonej szkody,

- mediacj¢ roéwiesnicza,

- rozmowg¢ z rodzicem,

- kontrakt wychowawczy,

- wsparcie pedagoga lub psychologa,

- dzialania stluzace odbudowaniu relacji,

- inne dziatania wychowawcze przewidziane w statucie szkoly.

VI. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania wyzszej niz ocena przewidywana, na zasadach okre$lonych w Statucie
Szkoty.



Uczen lub jego rodzice skladajag do wychowawcy klasy pisemny wniosek o ustalenie
oceny wyzszej niz przewidywana, w terminie okreslonym w Statucie Szkoty.
Whniosek powinien zawiera¢ wskazanie oceny, o ktora ubiega si¢ uczen, oraz
uzasadnienie odnoszace si¢ do kryteriow oceniania zachowania obowigzujacych
w szkole.
Wychowawca ponownie analizuje speilnianie przez ucznia kryteribw oceniania
zachowania, uwzgledniajac w szczegodlnosci:

1. samooceng ucznia;

2. informacje dotyczace zachowania ucznia zgromadzone w ciggu roku szkolnego;

3. opinie nauczycieli;

4. okolicznosci wskazane przez ucznia lub jego rodzicéw, ktére mogly nie zostaé
wczesniej uwzglednione;
postepy ucznia w zakresie zachowania;

6. podjete przez ucznia dziatania naprawcze oraz sposob realizacji indywidualnych

celow rozwojowych.

Wychowawca moze przeprowadzi¢ z uczniem rozmowe dotyczaca spetniania kryteriow
oceniania zachowania oraz umozliwi¢ uczniowi przedstawienie dodatkowych
informacji dotyczacych jego funkcjonowania i rozwoju.
Po ponownej analizie wychowawca ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
W wyniku przeprowadzonej procedury roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze
by¢ wyzsza od przewidywanej albo pozosta¢ na poziomie oceny przewidywanej.
Z przeprowadzonej procedury wychowawca sporzadza krotka informacj¢ zawierajaca
wynik ponownej analizy oraz uzasadnienie ustalonej oceny.
O wyniku przeprowadzonej procedury wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

W

VII. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania:

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia powinny wskazywac¢, na czym — zdaniem ucznia lub jego rodzicow —
polegato naruszenie przepisow dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Dyrektor szkoly dokonuje analizy prawidtowos$ci trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli dyrektor szkoty stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, informuje o tym ucznia
1jego rodzicow.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkolty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.



10.
11.

12.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie okre§lonym
w przepisach prawa o$wiatowego.

Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cig gtoséw, a w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesnie;.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokoét zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w przepisach prawa o$wiatowego.

W zakresie skiadu komisji, terminu jej posiedzenia, sposobu ustalania oceny oraz
dokumentowania prac komisji stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.



